
सरु्नया गाउँपालिका मेिलमिाप केन्द्र सञ्चािर् सम्बन्द्धी कायनविलध, २०७९ 
 

प्रस्तािर्ााः र्ेपािको संविधार्को अर्सूुची ८ बमोजिम स्थार्ीय तहको अलधकारको सूचीमा रहेको मेिलमिाप र 
मध्यस्थतासम्बन्द्धी व्यिस्था तथा स्थार्ीय सरकार सञ्चािर् ऐर्, २०७४ को दफा ४६ बमोजिम गठर् हरु्े 
न्द्यावयक सलमलतिे सोही ऐर्मा उल्िेख गररएका वििाद मेिलमिापको माध्यमबाट समाधार् गरे् कायनमा 
सहयोग गर्न मेिलमिाप केन्द्र सञ्चािर् सम्बन्द्धी कायनविलध बर्ाउर् िाञ्छर्ीय भएकोिे, 

 सरु्नया गाउँ कायनपालिकािे न्द्यावयक सलमलतिे उिरुीको कारिाही वकर्ारा गदान अपर्ाउर् ु परे् कायनविलध 
सम्बन्द्धमा व्यिस्था गर्न बर्ेको ऐर्, २०७४ दफा  ४५ ददएको अलधकार प्रयोग गरी यो मेिलमिाप केन्द्र 
सञ्चािर् सम्बन्द्धी कायनविलध, २०८० िारी गरेको छ।  

 

पररच्छेद– १ 

प्रारजम्भक 

 

१. सङ्जिप्त र्ाम र प्रारम्भाः (१) यस कायनविलधको र्ाम “मेिलमिाप केन्द्र सञ्चािर् सम्बन्द्धी कायनविलध, २०७९” 

रहेको छ।  

(२) यो कायनविलध तरुुन्द्त प्रारम्भ हरु्ेछ।   

२. पररभाषााः लबषय िा प्रसङ्गिे अको अथन र्िागेमा यस कायनविलधमा, 
(क) “ऐर्” भन्नािे सर्नया  गाउँपालिका न्द्यावयक सलमलत (कायनविलध सम्बन्द्धी) ऐर्, २०७५ सम्झर् ु

पछन। 

(ख) “केन्द्र” भन्नािे यस कायनविलध बमोजिम स्थापर्ा भएको मेिलमिाप केन्द्र सम्झर् ुपछन। 

(ग) “कायानिय” भन्नािे सरु्नया  गाउँ कायनपालिकाको कायानिय सम्झर् ुपछन। 

(घ) “गाउँपालिका” भन्नािे सरु्नया  गाउँपालिका सम्झर् ुपछन। 
(ङ) “दोस्रो पि” भन्नािे पवहिो पिको लर्िेदर्को आधारमा मेिलमिाप िातानको िालग मेिलमिाप 

केन्द्रिे बोिाएको वििादको पि सम्झर् ुपछन।  

(च) “न्द्यावयक सलमलत” भन्नािे र्ेपािको संविधार्को धारा २१७ र स्थार्ीय सरकार सञ्चािर् ऐर्, 

२०७४ को दफा ४६ बमोजिम गाउँपालिकाको उपाध्यिको अध्यितामा गदठत न्द्यावयक 
सलमलत सम्झर् ुपछन।  

(छ) “पवहिो पि” भन्नािे वििाद समाधार्को िालग मेिलमिाप केन्द्रमा लर्िेदर् ददर्े व्यजि सम्झर् ु
पछन। 

(ि) “पि” भन्नािे वििादका पि सम्झर् ुपछन। 

(झ) “मन्द्रािय” भन्नािे संघीय मालमिा तथा सामान्द्य प्रशासर् मन्द्रािय सम्झर् ुपछन। 



(ञ) “मेिलमिाप” भन्नािे प्रचलित कारू्र् बमोजिम मेिलमिाप हरु्सक्र्े प्रकृलतका वििादमा 
मेिलमिाप गराउर्े गरी गाउँपालिकाबाट सञ्चालित सेिा सम्झर् ु पछन।र यो शब्दिे 
गाउँपालिकाको स्िीकृलतमा समदुायमा सञ्चािर् भएको सामदुावयक मेिलमिाप सेिािाई समेत 
िर्ाउर्े छ। 

(ट) “मेिलमिापकतान” भन्नािे पि बीचको वििादिाई छिफिद्वारा सहि िातािरण सिृर्ा गर्न 
तथा सो विषयमा सहमलत कायम गर्नका िालग उत्प्प्ररेरत गर्न मेिलमिाप सम्बन्द्धी आधारभतू 
तािीम लिई गाउँपालिकामा सूचीकृत व्यजि सम्झर् ुपछन। 

(ठ)  “मेिलमिाप सर” भन्नािे मेिलमिापकतानिे मेिलमिाप प्रकृयाद्वारा वििाद समाधार्का िालग 

वििादका सरोकारिािाको रूपमा रहेका वििादका पि सजम्मलित सरुजित एिम ् सहि 
स्थार्मा िातान तथा छिफि गराउर्े उद्देश्यिे सञ्चािर् गररर्े बैठक सम्झर् ुपछन। 

(ड) “िडा” भन्नािे सरु्नया  गाउँपालिकाका सम्पणुन िडा सम्झर् ुपछन। 

(ढ) “संयोिक” भन्नािे मेिलमिाप केन्द्र सञ्चािर् भएको िडाको सजचि सम्झर् ु पछन।साथै सो 
शब्दिे मेिलमिाप संयोिकको रूपमा काम काि गरे् गरी तोवकएको िडा कायानियको 
कमनचारीिार्न समेत बझुाउर् ेछ। 

 

पररच्छेद– २ 

मेिलमिाप केन्द्रको स्थापर्ा, काम, कतनब्य र अलधकार 

 

३. मेिलमिाप केन्द्रको स्थापर्ााः (१) न्द्यावयक सलमलतको िेरालधकार लभरका वििाद मेिलमिाप प्रवियाद्वारा 
समाधार्मा सहयोग परु् याउर् गाउँपालिकाको प्रत्प्येक िडामा आिश्यकता अर्सुार मेिलमिाप केन्द्र स्थापर्ा 
गररर्ेछ ।  

(२) कायानियिे गाउँपालिकाको कायानिय भिर् िा िडा कायानियको भिर् िा कायनपालिकािे 
तोकेको स्थार्मा उपदफा (१) बमोजिमको कायानिय स्थापर्ा गरे्छ। 

  

४. मेिलमिाप केन्द्रको काम, कतनव्य र अलधकाराः (१) मेिलमिाप केन्द्रको काम, कतनव्य र अलधकार देहाय 
बमोजिम हरु्ेछाः 

(क) वििादका पिबाट वििादसँग सम्बजन्द्धत विषयको अर्सूुची–१ को ढाँचामा लर्िेदर् लिर्े र 
दतान गरे्। 

(ख) मेिलमिाप सम्बन्द्धी वििादका पििाई सूचर्ा ददर्े।  

(ग) मेिलमिापकतान हरु्े योग्यता पगेुको व्यजििे मेिलमिापकतानको रुपमा सूचीकृत हरु् 
मेिलमिाप केन्द्रमा लर्िेदर् ददएमा न्द्यावयक सलमलतमा पठाउर्े।  



(घ) न्द्यावयक सलमलतबाट मेिलमिापकतानको शपथ लिएका व्यजििाई मेिलमिापकतानको काममा 
िगाउर्।े 

(ङ) सूचीकृत मेिलमिापकतान मध्येबाट वििादका पििाई मेिलमिापकतान छर्ौट गर्न िगाउर्।े  

(च) मेिलमिाप प्रवियामा सहिीकरण गरे्।  

(छ) वििादको लर्िेदर्, अन्द्य कागिात तथा सहमलत परको न्द्यावयक सलमलतिे तोके बमोजिम 
अलभिेख राख्न ेतथा तोवकएको स्थार्मा प्रलतिेदर् ददर्।े 

(ज) मेिलमिाप प्रकृया बमोजिम सहमलत हरु् र्सकेको विषय न्द्यावयक सलमलतमा वफतान पठाउर्।े  

(झ) वििादको दोस्रो पि उपजस्थत भएर मेिलमिापकतानको छर्ौटको काम सवकएको लमलतिे 
तीर् मवहर्ा लभर मेिलमिापको माध्यमबाट वििादको समाधार् गरे् व्यिस्था लमिाउर्े। 

(ञ) पि बीचको सहमलत कायानन्द्ियर्को िालग वििादको लमलसि न्द्यावयक सलमलतमा पठाउर्े।  

(ट) वििादका पिबाट मेिलमिापको प्रकृयाबाट भएको सहमलत कायानन्द्ियर् गरे र्गरेको लर्यलमत 
रुपमा अर्गुमर् गरे् गराउर् ेतथा पिको आपसी सम्बन्द्ध बारे िार्कारी लिर्।े  

(ठ) स्थार्ीय बालसन्द्दािाई मेिलमिाप सेिा प्रयोग गर्न अलभप्ररेरत गरे्। 

(ड) मेिलमिापकतानको िमता अलभबवृिसम्बन्द्धी आिश्यक कायन गरे्। 

(ढ) गाउँपालिका।र्गरपालिकाको कायनिम बमोजिम मेिलमिाप सेिाको प्रचार प्रसार गरे् र 
सचेतर्ामूिक कायनिम चिाउर्े।  

(ण) न्द्यावयक सलमलतबाट तोवकएका िा अलधकार प्रत्प्यायोिर् गररएका अन्द्य काम गरे्। 
 

५. मेिलमिाप केन्द्रमा हरु् परे् आधारभतू सवुिधाहरूाः केन्द्रमा देहाय बमोजिमका आधारभतू सवुिधा रहर्ेछर्ा्ः– 

(क) मेिलमिाप सर सञ्चािर्का िालग गोपर्ीय र सरुजित स्थार्। 

(ख) मेिलमिापकतान, वििादका पि एिम ्सरोकारिािाको सवुिधाको िालग मेिलमिाप किमा 
आिश्यक कुसी, टेबि िगायत पयानप्त स्थार्। 

(ग) सूचीकृत मेिलमिापकतानको र्ाम, ठेगार्ा र फोटो सवहतको सूची र मेिलमिाप केन्द्रको 
साईर् बोडन। 

(घ) वििादका पिको िालग स्िच्छ वपउर्े पार्ी तथा शौचािय। 

(ङ) वििाद दतान लर्िेदर्को फारम र वििाद दतान गरे् रजिष्टर, मेिलमिापकतान रोिेको रेकडन 
राख्नको िालग फारम, दोस्रो पििाई िार्कारी गराउर्े फारम, मेिलमिापकतानिाई िार्कारी 
गराउर्े फारम, सहमलत–परको फारम, प्रगलत प्रलतिेदर् फारम, अलभिेख राख्न े रजिष्टर 
िगायतका अन्द्य मसिन्द्द सामग्री।  

 

 

 



पररच्छेद– ३ 

मेिलमिाप सेिाको व्यिस्थापर् 

६. वििाद दतानाः (१) न्द्यावयक सलमलतको िेरालधकार लभरका वििाद समाधार्को िालग न्द्यावयक सलमलत िा 
न्द्यावयक सलमलतिे तोकेको स्थार्मा दतान हरु्ेछर्।् 

(२) उपदफा (१) बमोजिम न्द्यावयक सलमलतिे वििादका प्रथम पि बसोबास गरे् िडामा 
रहेको मेिलमिाप केन्द्रमा समेत लर्िेदर् दतान गर्न सक्र्े गरी लर्णनय गर्न सक्र्ेछ।  

(३) उपदफा (१) र (२) बमोजिम कुरै् व्यजििे लिजखत र्भै मौजखक रुपमा 
गरु्ासो।उिरुी।लर्िेदर् व्यि गरेमा त्प्यसिाई लिजखत रुपमा उतार गरी कायानिय िा मेिलमिाप केन्द्रिे 
लर्िको सहीछाप गराई दतान गरे् व्यिस्था लमिाउर्छे।  

(४) यस दफा बमोजिम न्द्यावयक सलमलतमा दतान भएको लर्िेदर् सो सलमलतिे मेिलमिाप गरे् 
प्रयोिर्को िालग सम्बजन्द्धत िडामा रहेको मेिलमिाप केन्द्रमा पठाउर्े व्यिस्था लमिाउर् ुपरे्छ। 

 

७. मेिलमिापकतानको छर्ौट प्रकृयााः (१) प्रत्प्येक िडामा कजम्तमा एक मेिलमिाप केन्द्र रहर्ेछ।  

(२) प्रत्प्येक मेिलमिाप केन्द्रमा कजम्तमा २ िर्ा मेिलमिापकतान रहर्छेर्।्  

तर एउटा मेिलमिाप केन्द्रमा सूचीकृत भएका मेिलमिापकतानिे अन्द्य मेिलमिाप केन्द्रमा 
सूचीकृत भै मेिलमिाप सेिा प्रदार् गर्न चाहेमा त्प्यस्तो मेिलमिापकतानिाई सूचीकृत गरी मेिलमिाप सेिा 
सचुारु गर्न कुरै् बाधा परे् छैर्। 

(३) पििे रोिेको मेिलमिापकतानबाट मेिलमिाप सम्बन्द्धी कायन सञ्चािर् गररर्े छ।  

(४) गाउँपालिकाको मखु्य कायानिय रहेको स्थार्मा समेत मेिलमिाप केन्द्रको स्थापर्ा गर्न 
सवकर्े छ।  

(५) यो कायनविलध िागू हुँदा साविकदेजख स्थार्ीय मेिलमिाप केन्द्रमा कायनरत मेिलमिापकतान 
कायमै रहर्छेर्।् 

(६) वििादको संख्या बढ्र् गई िा अन्द्य कारणिे मेिलमिापकतानको संख्या कमी भएमा 
कायानियिे उपदफा (२) मा उल्िेजखत संख्याको अलतररि आिश्यक संख्यामा थप मेिलमिापकतान सूचीकृत 
गर्न कुरै् बाधा परे् छैर्। 

(७) न्द्यावयक सलमलतिे आफू समि दतान भएका िा कायनविलध बमोजिम तोवकएको स्थार्मा 
दतान भएका वििाद कुरै् पलर् मेिलमिाप केन्द्रबाट मेिलमिाप प्रकृया अपर्ाउर्े गरी तोक्र् सक्र्छे। 

(८) कायानियिे सूजचकृत भएका मेिलमिापकतानको वििरण अर्सूुजच-२ बमोजिमको ठाँचामा 
तयार गरी कायानिय तथा सम्बजन्द्धत िडाको मेिलमिाप केन्द्रमा राख्न ेव्यिस्था लमिाउर्े छ।  

 



८. मेिलमिापको िालग मेिलमिापकतानको छर्ोटाः (१) मेिलमिाप केन्द्रमा वििाद दतान गराउर्े पवहिो पििे 
मेिलमिाप केन्द्रमा रहेको अर्सूुची–२ बमोजिम तयार गररएको मेिलमिापकतानको सूचीबाट मेिलमिापकतान 
छर्ौट गर्न पाउर्े छर्।्  

(२) उपदफा (१) बमोजिम वििादको पवहिो पििे रोिेको व्यजि बाहेक दोस्रो पििे 
मेिलमिापकतानको सूचीमा र्ाम भएका अन्द्य कुरै् पलर् मेिलमिापकतानिाई छर्ौट गर्न पाउर्े छर्।्  

(३) वििादका पवहिो र दोस्रो पििे मेिलमिापकतान छर्ोट गरे पश्चात संयोिकिे छालर्एका 
दईुिर्ा मेिलमिापकतानसँगको समन्द्िय गरी मेिलमिापकतानको सूचीमा र्ाम उल्िेख भएका अन्द्य 
मेिलमिापकतान मध्येबाट तेस्रो मेिलमिापकतानको छर्ौट गर्ुन परे्छ।  

(४) वििादका पििे मेिलमिापकतान छर्ौट गदान कुरै् वििादको सम्बन्द्धमा न्द्यावयक सलमलतको 
संयोिक िा कुरै् सदस्यको लर्िी सरोकार िा स्िाथन गाँलसएको िा त्प्यस्तो संयोिक िा सदस्यको र्ाता 
लभरका व्यजि वििादको पि भएमा त्प्यस्तो मेिलमिापकतानको सट्टामा अको मेिलमिापकतान रोज्र् पाउर् े
छर्।् 

   

९. वििादका पिको उपजस्थलताः (१) वििादका पि मेिलमिाप केन्द्रबाट तोवकएको लमलत, स्थार् र समयमा 
मेिलमिापको िालग उपजस्थत हरु्पुरे्छ।  

(२) मेिलमिापको िालग तोवकएको ददर्मा दबैु पि उपजस्थत भएपलछ मार मेिलमिापकतानिे 
मेिलमिापको प्रकृया अजघ बढाउर् ुपछन। 

(३) वििादका पििाई मेिलमिापको िालग तोवकएको ददर्मा वििादका पििाई लर्धानरण गरेको 
समय भन्द्दा पवहिा रै् मेिलमिाप किमा मेिलमिापकतान उपजस्थत हरु् ुपरे्छ। 

(४) मेिलमिापका िालग तोवकएको ददर्मा कुरै् एक पि िा दिैु पि उपजस्थत र्भएमा 
मेिलमिापकतानिे सोही व्यहोरा िर्ाई अर्सूुची–३ को ढाँचामा मेिलमिाप केन्द्रमा प्रलतिेदर् सवहत वफतान 
पठाई ददर् ुपरे्छ। 

 

१०. मेिलमिाप सर सञ्चािर् प्रकृयााः (१) दफा ८ बमोजिम छर्ौट भएका तीर् िर्ा मेिलमिापकतानिे मेिलमिाप 
सर सञ्चािर् गरे्छर्।्  

(२) उपदफा (१) बमोजिमका मेिलमिापकतानिाई मेिलमिाप केन्द्रमा तोवकएको लमलतमा 
उपजस्थत हरु् संयोिकिे िार्कारी गराउर्े छ।  

(३) उपदफा (२) बमोजिम पवहिो मेिलमिापकतानिे मेिलमिापकतानको रुपमा काम गर्न 
असमथनता देखाएमा केन्द्रिे वििादको दिैु पििार्न बाँकी मेिलमिापकतान मध्येबाट तीर् तीर् िर्ा 
मेिलमिापकतान रोिी  प्राथलमकता समेत तोक्र् िगाउर् ुपरे्छ। 

(४) उपदफा (३) बमोजिम तोवकएका मेिलमिापकतानिार्न केन्द्रिे प्राथलमकतािमको आधारमा 
मेिलमिाप सर सञ्चािर् गर्न िगाउर् ेछ।  



(५) वििादका दिैु पििे एकै िर्ा मेिलमिापकतानिाई छर्ौट गर्न सहमलत गरेमा एकिर्ा 
मेिलमिापकतानिे मार पलर् मेिलमिाप प्रविया सञ्चािर् गर्न सक्र्ेछर्।्   

(६) छालर्एका मेिलमिापकतानिे पिसँग समन्द्िय गरी मेिलमिाप सर सञ्चािर् गरे् लमलत र 
स्थार् तय गर्ुन परे्छ।  

(७) वििादका पि र मेिलमिापकतान पूिन लर्धानररत स्थार्, लमलत र समयमा मेिलमिाप सरमा 
उपजस्थत हरु्े व्यिस्था संयोिकिे लमिाउर् ुपरे्छ।   

(८) वििादका पि उपजस्थत भैसकेपलछ छालर्एका मेिलमिापकतानिे वििादका पििाई सरुजित 
मेिलमिाप किमा गई मेिलमिाप प्रविया र मेिलमिापकतानको भलूमका बारे िार्कारी ददर्े र मेिलमिाप 
सर सञ्चािर् हुँदा पािर् गर्ुनपरे् आधारभतू लर्यम लर्धानरण गरी मेिलमिाप प्रवियाका चरण अपर्ाउँदै 
वििाद समाधार् गर्न सहिीकरण गर्ुन परे्छ। 

(९)मेिलमिाप सर आिश्यकता अर्सुार एक िा सो भन्द्दा बढी पटक बस्र् सक्र्छे। 

(१०) वििाद दतान भएको िडा बाहेक अन्द्य कुरै् िडामा सूचीकृत भएका मेिलमिापकतानिाई 
समेत यस दफा बमोजिम मेिलमिाप केन्द्रिे न्द्यावयक सलमलतसँग अर्मुती लिई मेिलमिापकतानको रुपमा 
काम गरे् व्यिस्था लमिाउर् सक्र्ेछ।  

 

११. मेिलमिापकतानिे ध्यार् ददर्पुरे् कुराहरूाः मेिलमिापकतानिे कायनसम्पादर् गदान देहायका विषयमा ध्यार् ददर् ु
परे्छ। 

(क) मेिलमिाप सर सञ्चािर् गदान उठेका विषय वटपोट गरे् र त्प्यसको अथन पििाई बझुाउर्े। 

(ख) वििादमा लर्णनय र्ददर्े र आफूिाई लर्णनयकतान र्भई वििाद समाधार् प्रकृयाको सहिकतान 
सम्झर्े र छिफि।िातान।संिादबाट वििाद समाधार्का िालग सहिीकरण गरे्। 

(ग) कुरै् पििाई िात, िालत, धमन, िणन, लिङ्ग, सम्प्रदाय िा रािर्ीलतक आस्था िा अन्द्य कुरै् 
आधारमा भेदभाि र्गरी लर्ष्पि र तटस्थ रहर्े। 

(घ) मार्ि अलधकार, मौलिक हक, मार्ि अलधकार र सामाजिक न्द्यायको विषयमा संिेदर्शीि 
रहर्े। 

(ङ) मेिलमिाप सरको समालप्तपलछ सहमलत बाहेक िेखेका अन्द्य वटपोट सम्बन्द्धी सामग्री र्ष्ट 
गरी गोपर्ीयता कायम गरे्। 

(च) कुरै् कारू्र्ी िवटिता आएमा कायानिय एिम ्न्द्यावयक सलमलतको सहयोगमा विशेषज्ञसँग 
परामशन लिएर मार कारू्र्सम्मत रुपमा पिबीच सहमलत गराउर्े।  

(छ) वििादका पििाई मेिलमिापकतान रोज्र् िगाउँदा मेिलमिाप केन्द्रबाट हरु् े वििाद 
समाधार्का प्रकृयाका सम्बन्द्धमा सम्बजन्द्धत पििाई संयोिकिे यथेष्ट िार्कारी गराउर्े। 
 



१२. सहमलतपर तयार गर्ुन परे्ाः(१) मेिलमिापकतानिे वििादका पििे वििादको विषयमा सहमलत गरेमा अर्सूुची–
४ बमोजिमको ढाँचामा तीर् प्रलत सहमलत पर तयार गर्ुन परे्छ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम तयार भएको सहमलतपरमा वििादका पि तथा मेिलमिापकतानिे 
सहीछाप गरी मेिलमिाप केन्द्रमा बझुाउर् ुपरे्छ। 

(३) उपदफा (१) बमोजिम तयार भएको सहमलतपरको एक एक प्रलत मेिलमिापकतानिे 
मेिलमिाप गरे् पििाई तत्प्काि उपिब्ध गराउर् ुपछन।  

(४) सहमलत परको तेस्रो प्रलतिाई लमिापर र मेिलमिाप सहमलत कायानन्द्ियर् गरे् प्रयोिर्का 
िालग मेिलमिाप केन्द्रिे न्द्यावयक सलमलत समि पठाउर् ुपरे्छ।  

(५) सहमलत कायानन्द्ियर् गर्न लर्िेदर् साथ कुरै् पि न्द्यावयक सलमलत समि उपजस्थत भएमा 
िा मेिलमिाप केन्द्रबाट सहमलतपर प्राप्त भएमा न्द्यावयक सलमलतिे सम्बजन्द्धत पिसँग बझुी 
सहमलतपर।लमिापरमा िेजखएको व्यहोरा ठीक छ भने्न प्रमाजणत भएमा उि लिखतमा न्द्यावयक सलमलतका 
सदस्यिे सहीछाप गरी लमिापरको रुपमा अर्मुोदर् गरी त्प्यसिाई कायानन्द्ियर्को िालग सम्बजन्द्धत पििाई 
आदेश ददर् ुपदनछ।  

(६) उपदफा (५) बमोजिम अर्मुोदर् भएको सहमलतपर कायानन्द्ियर्को िालग न्द्यावयक सलमलतिे 
सो सहमलत पर कायनपालिकामा पठाउर् ुपदनछ।  

(७) उपदफा (५) बमोजिम प्राप्त सहमलतपर कायानियिे कायानन्द्ियर्को िालग कुरै् लर्काय िा 
संस्थामा पठाउर् ुपरे् भएमा सहमलतपरको व्यहोरा बमोजिम गर्न सम्बजन्द्धत लर्कायमा िेखी पठाउर् ुपरे्छ। 

(८) यस पररच्छेद बमोजिम मेिलमिापद्वारा वििाद समाधार् गदान मेिलमिापकतान लर्यजुि भएको 
लमलतिे तीर् मवहर्ालभर सम्पन्न गररसक्र् ुपरे्छ। 

१३. वििादमा पििार्न िार्कारी ददर्ाेः (१) यस कायनविलध बमोजिम मेिलमिाप केन्द्रबाट वििादमा मेिलमिाप 
भएमा िा मेिलमिाप हरु् र्सकेमा सोही कुरा उल्िेख गरी सम्बजन्द्धत पििाई संयोिकिे िार्कारी ददर् ु
परे्छ। 

(२) मेिलमिाप हरु् र्सकेका वििादका पििाई तारेख तोकी उि वििादमा अन्द्य प्रकृया 
अपर्ाउर् दतान भएको लर्िेदर् सवहतका सम्पूणन कागिात मेिलमिाप केन्द्रको संयोिकिे न्द्यावयक सलमलत 
समि पठाउर् ुपरे्छ।  

पररच्छेद– ४ 

मेिलमिापका सम्िन्द्धमा गाउँपालिकाको काम, कतनव्य र अलधकार 

१४. सरु्नया गाउँपालिकाको मेिलमिाप सम्बन्द्धी काम, कतनव्य र अलधकाराः मेिलमिाप सेिा विस्तार र विकासका 
िालग गाउँपालिकाको काम, कतनव्य र अलधकार देहाय बमोजिम हरु्ेछाः 



(क) स्थार्ीयस्तरमा मेिलमिाप सेिा विस्तार र विकास बारे िावषनक योिर्ा एिम ्कायनिम 
तिुनमा र कायानन्द्ियर् गरे्। 

(ख) मेिलमिापबाट भएको सहमलत–परको अलभिेख राख्न ेर सो सम्बन्द्धी कायनिमको िालग 
आिश्यक बिेट विलर्योिर् गरे्। 

(ग) मेिलमिाप सेिा सञ्चािर्का िालग मेिलमिाप केन्द्र स्थापर्ा र आिश्यक भौलतक सामग्री 
र मसिन्द्द व्यिस्थापर् गरे्।  

(घ) मेिलमिाप सम्बन्द्धी तािीमका िालग सहभागीको छर्ौट गरे् र गैरसरकारी संस्था तथा 
अन्द्य लर्कायसँग समन्द्िय गरे् तथा तािीम आयोिर्ा गर्न प्राविलधक, आलथनक तथा 
आिश्यक सहयोग परु् याउर्।े  

(ङ) तोवकएको योग्यता पूरा भएका र कम्तीमा ४० घण्टा (६ ददर्) को आधारभतू मेिलमिाप 
तालिम प्राप्त गरेका मेिलमिापकतानिाई शपथ गराई मेिलमिापकतानको सूचीमा सूचीकृत 
गरे्। 

(च) एक िषन भन्द्दा अगालड मेिलमिाप सम्बन्द्धी आधारभतू तालिम लिएका व्यजििाई सूचीकृत 
गर्ुन अजघ तोवकएको पाठ्यिम बमोजिमको परु्तानिगी तालिम लिएर सूचीकृत हरु् पाउर् े
व्यिस्था लमिाउर्।े 

(छ) मेिलमिापकतानको रुपमा सूचीकृत भएका मेिलमिापकतानिाई प्रत्प्येक िषन 
मेिलमिापकतानको परु्तानिगी तालिममा सहभागी हरु्े व्यिस्था लमिाउर्े।   

(ज) मेिलमिाप सम्बन्द्धी प्रजशिक प्रजशिण लिएका व्यजि िा कार्रु् बमोजिम अलधकारप्राप्त 
लर्कायबाट तालिम ददर्े संस्थाको रुपमा सूचीकृत भएका संस्थाबाट मार मेिलमिाप 
सम्बन्द्धी तालिम सञ्चािर् गर्न पाउर्े व्यिस्था लमिाउर्।े  

(झ) न्द्यावयक सलमलतको लर्णनय िा मेिलमिापको सहमलत बमोजिम न्द्यावयक सलमलतबाट अर्मुोदर् 
भै लमिापर भएका विषयको कायानन्द्ियर् गरे्, गराउर्े र सहमलत कायानन्द्ियर्को अर्गुमर् 
र समीिा गरे्।  

(ञ) सरोकारिािा अन्द्य लर्कायबाट हरु्े अर्गुमर्को कायनिाई सहयोग परु् याउर्े र अर्सूुची-
५ बमोजिमको ठाचँामा अलभिेख राख्न।े 

(ट) मेिलमिाप केन्द्रको अर्गुमर् गरे्, मेिलमिाप सेिािाई सबैको पहुँचमा परु् याउर् आिश्यक 
कायन गरे्। 

(ठ) मेिलमिापकतानिाई मेिलमिाप सेिा उपिब्ध गराए िापत पाररश्रलमक िा यातायात खचन 
र भत्ताको व्यिस्था गरे्। 



(ड) मेिलमिाप कोष खडा गरे् र आिश्यकता अर्सुार मेिलमिाप केन्द्र स्थापर्ा र सञ्चािर् 
गर्न कोषको प्रयोग गरे्।  

(ढ) मेिलमिाप कोष सञ्चािर् लर्देजशका तयार गरी कायनन्द्ियर्मा ल्याउर्े तथा 
मेिलमिापकतानिाई प्रोत्प्सावहत गरे् गलतविलध सञ्चािर् गरे्। 

(ण) मन्द्राियसँग सहकायन गरी मेिलमिाप सेिािाई प्रभािकारी बर्ाउर् कायन गरे्।  
 

१५. मेिलमिाप केन्द्र संयोिकको काम, कतनव्य र अलधकाराः मेिलमिाप केन्द्र संयोिकको काम, कतनव्य र 
अलधकार देहायबमोजिम हरु्छेाः 

(क) मेिलमिाप केन्द्रमा आएको लर्िेदर् रजिष्टरमा दतान गरी, वििादका पिको र्ाम र ठेगार्ा, 
छर्ौट भएका मेिलमिापकतानको र्ाम र सम्पकन  रं्., मेिलमिाप सर सञ्चािर् लमलत, 

सहमलतपरको स्पष्ट खलु्र्े गरी अलभिेख राख्न ेएिम ्अन्द्य कागिात सरुजित राख्न।े 

(ख) वििादका पििाई मेिलमिाप केन्द्रको तफन बाट पराचार गरे्। 

(ग) वििादका पििाई मेिलमिापकतान रोज्र् िगाउर्े।  

(घ) पििे रोिेका मेिलमिापकतानिाई िार्कारी गराउर्े र मेिलमिापको िालग सहमलत लिर्।े 

(ङ) मेिलमिापको सर सञ्चािर् हरु्े ददर् र समयको िार्कारी पि र मेिलमिापकतानिाई 
ददर्।े 

(च) मेिलमिाप केन्द्रमा आिश्यक भौलतक र अन्द्य सामग्री र न्द्यरु्तम सेिा सवुिधा सलुर्जश्चत 
गराउर्े। 

(छ) मेिलमिापको प्रकृयामा सजम्मलित हुँदा वििाद समाधार् गर्न सहि हरु्े र मेिलमिापको 
प्रकृयािे वििाद समाधार्मा पारे् सकारात्प्मक प्रभािको िार्कारी ददर्े। 

(ज) पिको मेिलमिाप प्रकृयाप्रलतको संशय हटाउर्े र मेिलमिापकतानिे सहिीकरण सम्बन्द्धको 
बारेमा पिको जिज्ञासा सम्बोधर् गरे्।  

(झ) मेिलमिापकतानको व्यजिगत वििरण सवहतको अलभिेख राख्न।े 

(ञ) मेिलमिापकतानिाई मेिलमिापकतानको रुपमा सूचीकृत भएको कुराको िार्कारी गराउर्े।  

(ट) मेिलमिाप कि र सर सञ्चािर्को िातािरण बर्ाउर्े र सोको व्यिस्थापर् गरे्। 

(ठ) सहमलत भएका िा हरु् र्सकेका वििादको अलभिेख राख्न।े 

(ड) मेिलमिापको मालसक, चौमालसक तथा िावषनक प्रगती वििरण कायानियमा पठाउर्े।  

(ढ) सहमलत र्भएमा सहमलत हरु् र्सकेको कुराको लिजखत िार्कारी वििादका पििाई ददर्।े 

(ण) सहमलत कायानन्द्ियर् गर्न न्द्यावयक सलमलत र िडा कायानियबाट तोवकए बमोजिमको 
जिम्मेिारी िहर् गरे्। 

(त) कायानियिे तोकेका अन्द्य कायन गरे्। 
 



१६. मेिलमिापकतानको काम, कतनव्य र अलधकाराः मेिलमिापकतानको काम, कतनव्य र अलधकार देहायबमोजिम 
हरु्ेछाः 

(क) मेिलमिापको प्रवियामा गरी सहिकतानको हैलसयतिे वििाद समाधार्मा सहयोग परु् याउर्े। 

(ख) वििाद समाधार् गर्न सहयोग गदान न्द्यायाधीश, मध्यस्थ िा कारू्र्ी सल्िाहकारको भलूमका 
लर्िानह र्गरी सहिकतानको मार भलूमका लर्िानह गरे्। 

(ग) मेिलमिाप समीिा बैठकमा सूचर्ा बमोजिम सहभागी हरु्े र मेिलमिाप सेिािाई 
प्रभािकारी बर्ाउर् आफ्र्ो सझुाि प्रस्ततु गरे्। 

(घ) मेिलमिापको विकास र विस्तारका िालग कायनरत रहर्े। 

(ङ) सहमलत कायानन्द्ियर्मा सहयोग परु् याउर्े। 

(च) मेिलमिाप सर सहिीकरण गदान डर, रास, दिाि र प्रभािबाट मिु हरु्े र वििादका 
पििाई पलर् मिु राख्न।े 

(छ) मार्िअलधकार, मौलिक हक, सामाजिक न्द्यायको विषयमा सचेत रहर्े।  

(ज) आघातमा परेका िा मर्ोबैज्ञालर्क रुपमा समस्यामा रहेका पििाई मर्ोसामाजिक 
परामशनको िालग पठाउर् मेिलमिाप केन्द्र संयोिकिाई िार्कारी गराउर्।े  

(झ) मेिलमिाप प्रवियािाई उजचत व्यिस्थापर् गरे् र सहमलतको िालग पििाई स्ितन्द्र रुपमा 
भलुमका लर्िानह गर्न ददर्े। 

(ञ) पििाई मेिलमिापको अर्जुचत प्रयोगबाट हरु्े र्ोक्सार्ीबाट बचाउर् सचेत रहर्े।  

(ट) मेिलमिाप िातानको सन्द्दभनमा वििादका पिबाट व्यि भएका कुराको गोपर्ीयता कायम 
राख्न।े 

(ठ) मेिलमिाप प्रकृया अपर्ाउँदा पलर् पि लमल्र् सहमत र्भएमा सहमलत हरु् र्सकेको कुराको 
प्रलतिेदर् अर्सूुची–३ को ढाँचामा न्द्यावयक सलमलतिाई ददर्े। 

(ड) अर्सूुची-६ मा तोवकएको आचारसंवहताको पािर्ा गरे्। 

  

 

पररच्छेद – ५ 

विविध 

 

१७. प्राविलधक सेिा उपिब्ध  गराउर्ाेः (१) कायानिय एिम ्िडा कायानियिे मेिलमिापकतानिाई आिश्यक 
प्राविलधक सेिा उपिब्ध गराउर्े छ।  

  (२) कायानिय एिम ् न्द्यावयक सलमलतिे मेिलमिापकतानिाई मेिलमिाप गराउर्े कायनमा 
दिता विकास गर्न आिश्यक तािीम उपिब्ध गराउर् आिश्यकता अर्सुार राविय िा स्थार्ीय स्तरका 
गैर  सरकारी  संस्था िा समदुायमा आधाररत संस्थािाई एिम ्विज्ञिार्न पररचािर् गर्न सक्र्ेछ। 

  



१८. मेिलमिाप र्तीिाको अलभिेख व्यिस्थापर्ाः (१) कायानिय एिम ्िडा कायानियिे दतान भएका वििाद तथा 
समाधार् भएका वििाद र वििादका पिको अलभिेख राख्न ुपरे्छ।वििादको लर्रुपण भएको अिस्थामा 
मेिलमिाप केन्द्रमा दिैु पिको र मेिलमिापकतानको हस्तािर सवहतको सहमलत पर समेत तयार पारी 
राख्न ुपरर््ेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम अलभिेख राख्नका िालग कायानियिे लर्म्र् अर्सुारका फाराम तयार 
गरे्छ। 

(क) वििाद दतान पजुस्तका, 
(ख) वििाद र वििादका पिको वििरण खलु्र् ेगरी तोवकएको फारम, 

(ग) लर्िेदर् परको फारम, 

(घ) दोस्रो पििाई िार्कारी गराउर्े फारम,  

(ङ) मेिलमिापकतान छर्ौट फारम,  

(च) मेिलमिापकतानिाई सूचर्ा ददर्े फारम,  

(छ) मेिलमिाप केन्द्रमा पिको उपजस्थलतको अलभिेख फारम,  

(ज) सहमलत–पर फारम, 

(झ) वििाद अर्गुमर् फारम  

(ञ) कायानियिे तोकेका अन्द्य फारम। 
 

१९. मेिलमिाप गराउर् तालिम लिर्पुरे्ाः एेेर्िे तोकेको योग्यता पगेुका व्यजििे गाउँपालिकामा मेिलमिाप 
गराउर् कम्तीमा ४० घण्टा (६ ददर्) को आधारभतू मेिलमिाप तालिम गरेको हरु्पुरे्छ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको तालिम कारू्र् बमोजिम अलधकार प्राप्त लर्कायमा सूचीकृत 
भएको संस्था िा मेिलमिापको आधारभतु प्रजशिक प्रजशिण प्राप्त व्यजिबाट कायानियिे तालिम ददर् े
व्यिस्था लमिाउर् ुपरे्छ।  
 

२०. मेिलमिाप तालिम ददर् ेसंस्था सूजचकृत हरु्पुरे्ाः (१) प्रचलित कारू्र् बमोजिम अलधकार प्राप्त लर्कायमा 
सूचीकृत भएका संस्थािार्न कायानियिे मेिलमिाप तालिम ददर् सूचीकृत गर्ुन परे्छ।    

(२) कायानियिे मेिलमिापको तालिम ददर् े संस्थािाई पररचािर् गदान एकै कामका िालग 
एकभन्द्दा बढी संस्थािाई जिम्मेिारी ददर्े छैर्।  

(३) उपदफा (१) बमोजिमको तािीम सञ्चािर् गरे् सूचीकृत संस्थािे तालिमको िालग श्रोत 
व्यजिको रोष्टर तयार गरी परे्छ। 

(२) मेिलमिाप सम्बन्द्धी आधारभतू र अन्द्य तालिम मन्द्रािय एिम ्कायनपालिकाबाट स्िीकृत 
पाठ्यिम बमोजिम सञ्चािर् गर्ुन परे्छ। 



(३) स्िीकृत मेिलमिापको पाठ्यिममा उजल्िजखत विषयमा तोवकएको प्रकृया अपर्ाई 
मेिलमिापको तालिम सञ्चािर् हरु्ेछ। 

(५) कायानिय िा मेिलमिापको तािीम ददर्े संस्थािे मेिलमिापको तािीम सम्पन्न गरेको 
प्रमाण पर ददँदा सहभागीिाई अर्सूुची–७ बमोजिमको प्रलतबिता परमा सहीछाप गराई कायानिय िा 
संस्थाको अलभिेख राख्न ेव्यिस्था लमिाउर् ुराख्न ुपरे्छ। 

  

२१. आचारसंवहताको पािर्ााः यस कायनविलधको अर्सूुची–६ बमोजिमको आचारसंवहता सबै मेिलमिापकतानिे 
पािर् गर्ुनपरे्छ। 
 

२२. शपथाः मेिलमिापकतानिे यस कायनविलध बमोजिम लर्ष्ठापूिनक काम गरे् शपथ लिर् ुपरे्छ। मेिलमिापकतानको 
हैलसयतिे संिग्र् हरु् चाहर् ेयोग्यता पगेुका मेिलमिापकतानिाई न्द्यावयक सलमलतका संयोिकबाट अर्सूुची–
८ बमोजिमको शपथ लिएपलछ मेिलमिाप केन्द्रमा मेिलमिापकतानको रुपमा सूचीकृत गररर्ेछ। 
  

२३. आचारसंवहता र शपथको अर्गुमर्ाः (१) मेिलमिापकतानिे आचारसंवहता अर्कूुि काम गरे िा र्गरेको र 
मेिलमिापकतानको रुपमा लिएको सपथको सम्बन्द्धमा न्द्यावयक सलमलत र कायनपालिकािे अर्गुमर् गरे्छर्।्  

(२) आचारसंवहता पािर्ा र्गरेको भने्न उिरुी परेमा न्द्यावयक सलमलतिे सम्बजन्द्धत 
मेिलमिापकतानिाई उिरुिािाको र्ाम गोप्य राखी उिरुी सम्बन्द्धमा स्पष्टीकरण ददर् सात ददर्को समय 
ददर्न लिजखत रूपमा िार्कारी ददर् ुपरे्छ।  

(३) उपदफा (२) बमोजिमको समय लभर स्पष्टीकरण प्राप्त र्भएमा िा प्राप्त स्पष्टीकरण जचत्त 
बझु्दो र्भएमा न्द्यावयक सलमलतिे आचारसंवहता उल्िंघर्को कारिाही अजघ बढाउर्े छ।  

(४) उपदफा (३) बमोजिम आचारसंवहता उल्िङ्घर् गरेको ठहर न्द्यावयक सलमलतिे सम्बजन्द्धत 
मेिलमिापकतानिाई सचेत गराउर्, केही समयको िालग मेिलमिापकतानको काम गर्न बन्द्देि िगाई र्लसहत 
ददर् िा मेिलमिापकतानको सूचीबाट हटाउर्े आदेश गर्न सक्र्ेछ। 

(५) न्द्यावयक सलमलतिे गरेको आचारसंवहता उल्िङ्घर्को कारिाही िा सिायमा जचत्त र्बझेु 
सम्बजन्द्धत मेिलमिापकतानिे कायनपालिका समि परु्रािेदर् गर्न सक्र्छेर्।् 

(६) आचारसंवहता र शपथको सम्बन्द्धमा न्द्यावयक सलमलतको लर्णनय उपर परु्रािेदर् परेमा 
कायनपालिकाको लर्णनय अजन्द्तम हरु्ेछ। 

 

२४. पििार्न मेिलमिापको पररणाम बाध्यकारी हरु्ाेः  मेिलमिापमा भएको सहमलत वििादका पि र संिग्र् 
सरोकारिािाको लर्जम्त बाध्यात्प्मक हरु्ेछ। उि सहमलत कायानन्द्ियर् गर्न वििादका पि र सरोकारिािा 
बाध्य हरु्ेछर्।् 
 



२५. सहमलत कायानन्द्ियर्ाः (१) मेिलमिाप केन्द्रमा सहमलत भै लमिापर भएको लमलतिे तीस ददर्लभर सम्बजन्द्धत 
पििे त्प्यस्तो लमिापर कायानन्द्ियर् गर्ुन परे्छ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको अिलधलभर सम्बजन्द्धत पििे उपदफा (१) बमोजिम लमिापर 
कायानन्द्ियर् र्गरेमा कायानियिे प्रचलित कारू्र्ी कायनविलध अपर्ाई लमिापरको कायानन्द्ियर् गराउर्े छ।  

(३) उपदफा (२) बमोजिम लर्िेदर् प्राप्त भएमा स्थार्ीय सरकार सञ्चािर् ऐर्, २०७४ को 
दफा ५२ (१) बमोजिम कायनपालिकािे न्द्यावयक सलमलतबाट भएको यसै कायनविलधको दफा १२ बमोजिम 
सहमलत भए बमोजिमको लमिापर िा स्थार्ीय सरकार सञ्चािर् ऐर्, २०७४ को दफा ४९ को उपदफा 
(२) बमोजिम भएको लर्णनयको कायानन्द्ियर् गरे् गराउर् ेछ।   

 

२६. मेिलमिापको िोगो र केन्द्रको बोडनको व्यिस्थााः (१) मेिलमिापको िोगो अर्सूुची–९ बमोजिम हरु्ेछ र 
सो िोगोको प्रयोग देहायको अिस्थामा गररर्छे। 

(क) मेिलमिाप केन्द्रको बोडनमा। 

(ख)  मेिलमिाप गदान प्रयोग हरु्े व्यार्रमा। 

(ग) कायनिमको प्रबिनर् गरे् कायनिम सञ्चािर् गदान। 

(घ) मेिलमिाप सम्बन्द्धी विलभन्न कृयाकिाप सञ्चािर् गदान।  

(२) मेिलमिाप केन्द्रको बोडन अर्सूुची–१० बमोजिमको हरु्ेछ। 
 

२७. पररचयपर सम्बन्द्धी व्यिस्थााः कायानियिे सूचीकृत मेिलमिापकतानिाई अर्सूुची–११ बमोजिमको ढाँचामा 
पररचयपर ददर्छे। 
 

२८. प्रोत्प्साहर् परुस्कारको व्यिस्थााः कायानियिे न्द्यावयक सलमलतको लसफाररसमा मेिलमिाप कायनिममा 
उल्िेखर्ीय योगदार् ददर् ेमेिलमिाप केन्द्र, संघसंस्था तथा मेिलमिापकतानिाई उजचत प्रोत्प्साहर् परुस्कार 
प्रदार् गर्न सक्र्ेछ। 

  

२९. कायनविलधको प्रयोगाः गाउँपालिका।र्गरपालिका लभर मेिलमिाप कायनिमिाई सचुारु र समन्द्ियात्प्मक 
रुपमा सञ्चािर् गरी स्थार्ीयस्तरमा सामाजिक सद्भाि, आपसी सहयोग र मैरीपूणन परम्परािाई प्रबिनर् गर्न 
यो कायनविलधको प्रयोग हरु्छे। 
 

३०. प्रलतिेदर् पेश गरर््पुरे्ाः कायानियिे जिल्िा समन्द्िय सलमलत, प्रदेश तथा मन्द्राियमा अर्सूुची–१२ बमोजिमको 
प्रलतिेदर् तयार गरी पठाउर् ुपरे्छ। 
 

३१. कायनविलधको व्याख्या गरर्् ेिा िाधा अड्काउ फुकाउर् ेअलधकाराः कायनविलधको कायानन्द्ियर्को लसिलसिामा 
कुरै् दद्वविधा हरु् गएमा सोको व्याख्या िा बाधा अड्काउ फुकाउर्े अलधकार कायनपालिकािाई हरु्ेछ। 

 
 



अर्सूुची – १ 

(दफा ४(क) सँग सम्बजन्द्धत) 
वििाद दतान।अलभिेख फारमको र्मूर्ा 

सरु्नया गाउँपािीकाको कायानिय रौिेश्वर ,बैतडी  जिल्िा 
वििादका पिको वििरण    

दतान रं्. दतान लमलताः 
जिल्िााः .................... पालिकााः िडा र्म्िराः 
वििादको प्रकाराः स्थार्ीय सरकार सञ्चािर् ऐर्को दफा ४७ (२) मा उजल्िजखत आधारमा 
१. वििादको र्ामाः वििादको प्रकृलताः 
२. वििादको पवहिो  पिको वििरणाः 
र्ामाः लिङ्गाः िात।िालताः उमेराः 
जिल्िााः .......................... पालिकााः  िडा रं्. 
सम्पकन  ठेगार्ा (टेलिफोर्।मोिार्ि .......................................): 
२.१ शैजिक योग्यता 
१. लर्रिर २. साधारण िेखपढ ३. प्राथलमक 

४. माध्यलमक ५. उच्च माध्यलमक ६. स्र्ातक िा सो भन्द्दा मालथाः 
२.२ मेिलमिापकतान छर्ौट (प्राथलमकता लर्धानरण) 
प्रथम छर्ौटाः दोस्रो छर्ौटाः तेस्रो छर्ौटाः 
२.३ अन्द्य सरोकारिािाको र्ाम।संख्यााः 
२.४ यसभन्द्दा पवहिे मेिलमिाप सेिााः १. लिएको २. र्लिएको 
३. वििादको दोस्रो  पिको वििरणाः 
र्ामाः लिङ्गाः िात।िालताः उमेराः 
जिल्िााः ................ पालिकााः  िडा रं्. 
सम्पकन  ठेगार्ा (टेलिफोर्।र्मेि आदद): 
३.१ शैजिक योग्यता 
१. लर्रिर २. साधारण िेखपढ ३. प्राथलमक 

४. माध्यलमक ४. उच्च माध्यलमक ६. स्र्ातक िा सो भन्द्दा मालथाः 
३.२ मेिलमिापकतान छर्ौट (प्राथलमकता लर्धानरण): 

प्रथम छर्ौटाः दोस्रो छर्ौटाः तेस्रो छर्ौटाः 
३.३ अन्द्य सरोकारिािाको र्ाम।संख्यााः  

३.४ यसभन्द्दा पवहिे मेिलमिाप सेिााः १. लिएको २. र्लिएको 
र्ोटाः १. वििादको पवहिो पि भन्नािे साधारणतया लबिाद दतान गरे्िाई िर्ाउँछ । 

४.१. वििाद सरुु भएको लमलताः 
४.२ मेिलमिाप केन्द्रमा आउर् ुअजघ कुरै् लर्कायमा समाधार्को िालग प्रयास भएको लथयो ?  

१. भएको लथयो २. भएको लथएर्  

४.३ प्रयास भएको भए कुर् लर्कायमा भएको लथयो? 



१. स्थार्ीय प्रहरी कायानिय २.िडा कायानिय ३. जिल्िा प्रहरी कायानिय 

४. जिल्िा प्रशासर् कायानिय ५.  अदाित       ६.अन्द्य............................ 
४.४ वििादको पररणाम के भयो कारण खिुाउर्े .......................... 
४.५ अन्द्य कुरै् ठाउँमा यो वििाद चलिरहेकोाः   १. छ ।            २. छैर् । 

४.६ यदद कुरै् लर्कायिे मेिलमिापको िालग पठाएको।लसफाररस गरेको भए सो लर्कायको र्ामाः 
 

अर्सूुची–२ 

(दफा ८ को उपदफा (१) सँग सम्बजन्द्धत) 
 

मेिलमिाप केन्द्र 

सरु्नया गा.पा.।िडा रं्....जिल्िााः बैतडी  

मेिलमिापकतानको सूची 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अर्सूुची–३ 

दफा ९ (४) सँग सम्बजन्द्धत 

मेिलमिापकतानको प्रलतिेदर् 

 

.......... मेिलमिाप केन्द्र, 

सरु्नया गाउँपालिका 
 

प्रथम पि श्री........................ र दोस्रो पि श्री........................ भएको ................................ 
वििादमा मेिलमिाप गराउर् हामीिाई लमलत .......... गते मेिलमिापकतानको रुपमा रोजिएकोमा मेिलमिापको 
प्रकृया अपर्ाई मेिलमिाप गराउँदा पि लमल्र् मञ्िरु र्भएकािे।मेिलमिापको िालग तोवकएको ददर्मा पि 
अर्पुजस्थत भएकािे मेिलमिाप हरु् र्सकेको व्यहोराको यो प्रलतिेदर् पेश गरेका छौं।  

 

वििादको प्रथम पिाः                          वििादको दोस्रो पिाः 

र्ामाः र्ामाः 

सहीछापाः सहीछापाः 

 

मेिलमिापकतानाः 

 

र्ामाः दस्तखताः 

र्ामाः दस्तखताः 

र्ामाः    दस्तखताः 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अर्सूुची–४ 

(दफा १२(१) सँग सम्बजन्द्धत) 

सहमलत–परको ढाँचा 
मेिलमिाप केन्द्र 

सरु्नया गा.पा.............................िडा रं्. ......................... जिल्िााःबैतडी  

सहमलत पर 

 

वििादको लबषयाः...........................................................................। 

 

................... जिल्िा .........  सरु्नया गाउँपालिका  ........... िडा रं्......बस्र्े िषन ................... को श्री 

..............................................र ..................... जिल्िा ............................ 

....................गाउँपालिका  ..... िडा रं्......... बस्र् े िषन ........ को श्री 

..........................................बीच उजल्िजखत लबषयमा असमझदारी भई लसिनर्ा भएको वििादमा 
मेिलमिापको िालग यस मेिलमिाप केन्द्रमा प्राप्त भएको हरु्ािे दबैु पििाई राखी मेिलमिाप प्रवियाद्वारा लमलत 
.... ।.......। .... गतेमा छिफि गराउँदा तपजशिका बुदँामा हामी दबैु पिको जचत्त बझु्दो सहमलत भएकोिे 
सहमत भएको बुदँािाई लर्ष्ठापूिनक पािर्ा गरे् गरी मेिलमिापकतानको उपजस्थलतमा रािी खशुीिे यो सहमलत 
परमा सही छाप गरी लियौँ।ददयौँ।  

१........................................................................................................................... 
२........................................................................................................................... 
३........................................................................................................................... 
४........................................................................................................................... 

 

सहमत हरु् ेपिहरूाः 
पवहिो पि          दोस्रो पि 

र्ामाः          र्ामाः 
ठेगार्ााः           ठेगार्ााः 
हस्तािराः                                                      हस्तािराः 
 

मेिलमिापकतान            

र्ामाः 
ठेगार्ााः 
हस्तािराः 

र्ामाः 
ठेगार्ााः 
हस्तािराः 

र्ामाः 
ठेगार्ााः 
हस्तािराः 

   

ईलत सम्बत.्.................. साि ................. मवहर्ा ................ गते.........................रोि शभुम।्                                        

 

 



अर्सूुची–५ 

(दफा १४ को (ञ) सँग संबजन्द्धत) 
मेिलमिाप अर्गुमर् फाराम 

गाउँपािीकाको र्ामाः सरु्नया गाउँपालिका ।  

िडा रं्.  

जिल्िा ....................। 

अर्गुमर् गररएको अिलध...................देजख..................सम्म। 

मेिलमिाप केन्द्रको संयोिकको र्ामाः 
मेिलमिाप कायनिममा आलथनक तथा प्राविलधक सहयोग गरे् संस्थाको र्ामाः  

तलिम प्राप्त कुि  
मेिलमिापकतानक
ेो संख्यााः 

वियाशीि 
मेिलमिापकतानको 
संख्यााः 

वििाद 
दतान 
संख्यााः 

समाधार् 
भएको 
संख्यााः 

मेिलमिाप 
प्रकृयामा 
रहेको संख्यााः 

समाधार् हरु् र्सकी 
न्द्यावयक सलमलतमा 
पठाएको संख्यााः 

कैवफयत 

       

       

   

१. मेिलमिाप केन्द्रको भौलतक अिस्थााः  

२. आचार संवहताको पािर्ाको अिस्थााः 
३. विलर्योजित बिेट र खचनको अिस्थााः 
४. मेिलमिापकतानको िालग परु्तानिगी।उच्च तालिमको आिश्यकतााः 
५. मेिलमिापकतानको पयानप्तता।अपयानप्ततााः 
६. अर्गुमर्कतानको वटप्पजणाः  

७. अर्गुमर्कतानको सझुािाः 
 

 

अर्गुमर्कतान 
१. .................. 
 

 

 

 

 

 

   



                                         अर्सूुची–६ 

(दफा १६ (ड) सँग सम्बजन्द्धत) 

सरु्नया गाउँपालिका सूचीकृत मेिलमिापकतानको आचारसंवहता 
मेिलमिापकतानको आचार संवहता-२०८० 

 

१. मेिलमिापकतानको पेशागत आचरण  

(क) र्ेपािको संविधार्, अन्द्य प्रचलित कारू्र् र यस कायनविलध बमोजिम मेिलमिाप सम्बन्द्धी काम कारिाही 
लर्ष्पि रुपिे गर्ुन परे्, 

(ख) कुरै् पिप्रलत झकुाि, आग्रह, पूिानग्रह िा सो देजखर्े कुरै् व्यिहार गर्ुन हुदैँर्,  

(ग) कुरै् पििाई डर, रास, झकु्यार् िा प्रिोभर्मा पारी मेिलमिाप गराउर् हुँदैर्,  

(घ) मेिलमिाप सम्बन्द्धी काम कारिाहीको लसिलसिामा पिसगँ आलथनक तथा अन्द्य स्िाथनिन्द्य कुरै् काम 
कारिाही िा िेर्देर् व्यिहार गर्ुन हुँदैर्, 

(ङ) मेिलमिापकतानिे वििादको विषयिस्त ुिा वििादका पिसँग अर्जुचत िा िािसािपूणन तिरिे कुरै् 
काम कारिाही गर्ुन हुँदैर्,  

(च) मेिलमिापको काम कारिाही िा मेिलमिापको प्रवियामा िार्ािार् रटुी िा अलर्यलमतता गरे्, 

अर्ािश्यक रुपमा िम्ब्याउर्,े वढिो गरे् िा मेिलमिाप सम्बन्द्धी काम कारिाहीमा अलभरुची र्देखाउर्े 
िस्ता कायन गर्ुन हुदैँर्, 

(छ) मेिलमिापको िममा पि र मेिलमिापकतानको िीचमा भएका कुरा र पिको पररचय िगायत 
मेिलमिापकतानिाई िार्कारी हरु् आएका तथ्य गोप्य राख्नकुा साथै पिको वहत प्रलतकूि हरु्े गरी 
प्रकट गर्ुन हुँदैर्,  

(ज) संविधार्, प्रचलित कारू्र्, सािनिलर्क र्ीलत र अधन न्द्यावयक।न्द्यावयक लर्कायको गररमा उच्च बर्ाउंदै 
पिको सामाजिक मयानदा र आत्प्मसम्मार्िाई सम्मार् पगु्र्े कायन गर्ुन पदनछ। वििादका पिसँग 
मेिलमिाप गराईददए िापत ठेक्का िा प्रलतशतमा पाररश्रलमक लर्धानरण र्गर कार्रु्िे तोकेको लसमामा 
रही पिसँगको सहमलत बमोजिमको पाररश्रलमक स्िीकार गर्ुन परे्छ।     

१.१.मेिलमिाप सम्बन्द्धी कायनविलधको पािर्ा गर्ुन परे्ाः 
(क) मेिलमिाप सम्बन्द्धी  कायन संविधार्, ऐर् कारू्र् र यस कायनविलध बमोजिम मेिलमिाप प्रकृया सञ्चािर् 

गर्ुन परे्छ।  

(ख) कुरै् सम्झौतामा मेिलमिापद्वारा वििाद समाधार् गररर्े व्यिस्था भएमा त्प्यस्तो वििाद सोही सम्झौतामा 
उल्िेख भएको कायनविधी अर्रुुप गर्ुन परे्छ।  

(ग) पि मेिलमिाप गर्न सहमत भएमा मेिलमिापकतानिे सो व्यहोराको मेिलमिापको लिखत खडा गरी 
सहमलत भएका बूदँा र त्प्यसको पररणामको बारेमा पििाई स्पष्टसँग बताएर मार सो कागिमा पिको 
सहीछाप गर्न िगाई आफ्र्ो समेत हस्तािर गरी सहमलतपर तयार गर्ुनपछन।  

१.२. मेिलमिापकतानको जिम्मेिारीाः 



(क) मेिलमिाप भएमा सहमलतपरको कागि सवहत तोवकएको समय लभर वििादका पििाई सम्बजन्द्धत 
लर्कायमा पठार् ददर् ुपरे्छ। मेिलमिाप हरु् र्सकेमा तोवकएको ढाँचामा गाउँ।र्गरपालिका समि 
प्रलतिेदर् पेश गर्ुनपरे्छ।  

(ख) मेिलमिापको कायनविलध अपर्ाउँदा पि बीच मेिलमिाप गराउर् र्सवकएमा मेिलमिापद्वारा वििाद 
समाधार् र्भएको व्यहोराको लिजखत िार्कारी ददर् ुपरे्छ। 

१.३. मेिलमिापकतानको दावयत्प्िाः  

(क) मेिलमिापकतानिे वििादको विषयिस्तमुा छिफि गर्ुन अजघ मेिलमिापको प्रवियामा अपर्ार्र् े
कायनविलध, सहमलत िा लर्ष्कषनमा पगु्र्े काम पि स्ियंको भएको र मेिलमिापकतान सहिकतानको 
भलूमकामा मार रहेको कुरा िार्कारी गराउर् ुपछन। 

(ख) मेिलमिापको प्रवियामा भए गरेका कायन पििे पलर् गोप्य राख्न ुपरे् विषय, मेिलमिापको प्रवियामा 
संिग्र् भै जचत्त र्बझेुमा कुरै् पलर् समयमा अिग हरु् पाउर्े विषयमा पििाई िार्कारी गराउर् ु
परे्छ।  

(ग) मेिलमिापकतानको रुपमा छर्ोट भएको व्यजििे मेिलमिापकतान भई काम गर्न र्चाहेमा आफुिे 
छर्ोटको सूचर्ा पाएको सात ददर्लभर सोको लिजखत िार्कारी सम्बजन्द्धत िडा कायानिय िा मेिलमिाप 
केन्द्रिाई ददर् ुपरे्छ। 

(घ) मेिलमिापकतान छर्ोट भएको व्यजििे मेिलमिाप गदान मैरीपूणन तिरबाट वििाद समाधार् गर्न पििाई 
स्ितन्द्र, तटस्थ र लर्ष्पि भएर सहयोग गर्ुन परे्छ।  

(ङ) वििादको विषयिस्त ुउपर मेिलमिापकतानको कुरै् स्िाथन लर्वहत रहेको भए िा आफुिे स्ितन्द्र तथा 
लर्ष्पि रुपमा काम गर्न र्सक्र्े प्रकृलतको वििाद भएमा वििादका पि र वििाद प्रवेषत गरे् लर्कायिाई 
लिजखत िार्कारी गराउर् ुपरे्छ।  

(च) िैवङ्गक विभेद, धमन, िातिालत, आलथनक स्तर िा रािरै्लतक संिग्र्ताको आधारमा कुरै् प्रकारको झकुाि 
र पूिानग्राही भािर्ा र्देखाई मेिलमिापमा संिग्र् हरु् ुपरे्छ र लर्धानररत समयमा मेिलमिाप कायन 
सम्पन्न गर्न प्रयास गर्ुन परे्छ।  

(छ) मेिलमिापकतानिे प्राकृलतक स्रोत साधर् सम्बन्द्धी वििादमा र व्यापाररक प्रकृलतको वििादमा 
मेिलमिापको प्रकृया, विषयगत दिता र तत्प्सम्बन्द्धी अभ्यास तथा प्रचिर्िाई महत्प्ि ददर् ुपरे्छ र 
सामदुावयक वििादमा मेिलमिाप गदान सम्बजन्द्धत समदुायमा उपिब्ध वििाद समाधार् सम्बन्द्धी परम्परा, 
अभ्यास र स्िीकृत मान्द्यतािाई ध्यार् ददई लर्ष्पिता, िस्तलुर्ष्ठता, स्िच्छता र न्द्यायका लसिान्द्तबाट 
सदैि लर्देजशत हरु् ुपरे्छ।  

(ज) मेिलमिापकतानिे आफै मेिलमिाप प्रकृयामा संिग्र् भएको वििादमा कुरै् पलर् पिको तफन बाट कारू्र् 
व्यिसायी, मध्यस्थकतान िा न्द्यायाधीशको रुपमा संिग्र् भै वििाद सरु्िुाई र्गरी सहिकतानको मार 



भलूमका लर्िानह गरे् र  मेिलमिापद्वारा भएको वििादको समाधार्िाई हारिीतको रुपमा र्लिर् 
उत्प्प्ररेरत गर्ुन परे्छ।  

  

२. मेिलमिापको तालिम प्रदार् गर्न सजुचकृत भएको संस्थाको दावयत्प्िाः मेिलमिापको प्रजशिण गर्न अर्मुती प्राप्त 
संस्थािे स्िीकृत पाठ्यिम मेिलमिाप सम्बन्द्धी मान्द्य लसिान्द्तिाई पूणन रुपमा पािर् गरी मेिलमिाप 
सम्बन्द्धी प्रजशिण सञ्चािर् गर्ुन परे्छ। मेिलमिापको प्रजशिण प्रदार् गरे् संस्थािे प्रजशिण पश्चात सम्बजन्द्धत 
व्यजििाई गाउँपालिका।र्गरपालिकासँगको समन्द्ियमा मेिलमिापको तालिम सम्पन्न गरेको प्रमाणपर प्रदार् 
गरे्छ। मेिलमिापको तालिम सञ्चािर् गरे् संस्थािे मेिलमिापकतान र सिनसाधारणिाई िजित गरी 
मेिलमिाप सेिाको प्रभािकारीताको िारेमा प्रचार प्रसार गर्न गराउर् र मेिलमिाप सेिा प्रबिनर् सम्बन्द्धी 
आिश्यक कायन गर्ुन परे्छ।   

 

अर्सूुची–७ 

(दफा २० को उपदफा (५) सँग सम्बजन्द्धत) 
मेिलमिापकतानको प्रलतििता  

 

मेिलमिापकतानको प्रलतििता 
 

 

 

 

 

म ................................... मेिलमिापकतानको आचारसंवहता र शपथमा उजल्िजखत सिै बुदँािाई स्िीकार 
गरी मेिलमिापकतानको रुपमा पािर्ा र कायन गर्न प्रलतिि छु।म मेिलमिापकतानको रुपमा लर्ष्पि र तटस्थ 
भलूमकामा रहदै यसका कतनव्यबाट कुरै् वकलसमिे पलर् विचलित हरु्ेछैर्।मैिे तालिममा लसकेका सीपको प्रयोग 
गरी मेिलमिाप प्रविया अपर्ाई मेिलमिापकतानको भलूमका लर्िानह गरे्छु।मेिलमिापकतानको आचारसंवहता र 
शपथमा उल्िेजखत शब्द र भािर्ािाई उच्च रै्लतक आदशनको रुपमा पािर् गर्न कवटिि हरु्ेछु। आचारसंवहताको 
उल्िंघर्को विषयमा म व्यजिगत रूपमा ििाफदेही हरु्ेछु। 

१. मेिलमिाप गदान मैरीपूणन तिरबाट वििाद समाधार् गर्न पििाई स्ितन्द्र तथा लर्ष्पि तररकािे सहयोग 
गरे्छु। पिको वहतिाई सिोपरी राखी न्द्यावयक प्रविया प्रलतको जिम्मेिारी िोध गदै वििादका पििाई डर 
िा दबाि िा अर्जुचत प्रभािबाट मिु राख्न सहिकतानको भलूमकामा प्रस्ततु हरु्ेछु। 

२. सदैि पिको हक तथा दावयत्प्ििाई महत्प्ि ददंदै व्यापाररक प्रकृलतको वििादमा भए सो विषयको अभ्यास तथा 
प्रचिर्, समदुायमा आधाररत संयन्द्रबाट लसजिनत वििादमा भए सम्बजन्द्धत समदुायमा उपिब्ध वििाद समाधार् 

 

kmf]6f] 



सम्बन्द्धी परम्परा, अभ्यास र स्िीकृत मान्द्यतािाई ध्यार् ददई लर्ष्पिता, िस्तलुर्ष्ठता, स्िच्छता र न्द्यायका 
लसिान्द्तबाट सदैि लर्देजशत हरु्ेछु। 

३. मैिे िैवङ्गक, िातिालत, आलथनक, रािरै्लतक िा अन्द्य यस्तै कुरै् आधारमा कुरै् प्रकारको झकुाि र पूिानग्राही 
भािर्ा र्देखाई मेिलमिापमा संिग्र् हरु्छुे र लर्धानररत समयमा मेिलमिाप कायन समप्न्न गर्न प्रयास गरे्छु। 

४. वििादका पिसँग व्यजिगत समि्न्द्ध भए मेिलमिाप शरुु गर्ुन अजघ पििाई िार्कारी गराउर्े छु। 

५. वििादको विषयिस्त ुउपर मेरो कुरै् स्िाथन लर्वहत रहेको भए पििाई िार्कारी गराई लर्ििे अर्मुलत ददएमा 
िाहेक मेिलमिाप प्रवियािाट अिग भई न्द्यावयक सलमलतिार्न िार्कारी गराउर्े छु।  

६. दिैु पिको िार्कारीमा मार मेिलमिाप कायन प्रारम्भ गरे्छु र पििाई मेरो भलूमका र मेिलमिाप प्रवियाको 
िारेमा िार्कारी गराउँदै दिैु पििाई समार् रुपमा आ-आफ्र्ा कुरा राख्न मौका ददर्छुे।  

७. मेिलमिाप भएमा िा र्भएमा मेिलमिाप प्रवियामा भए गरेका कायनको गोपलर्यता कायम गरे्छु। सहमलत 
भई िा र्भई लर्िेदर्।उिरुी वफतान हुदँा मेिलमिाप प्रवियाको िममा आफुिे थाहा पाएको सूचर्ा िा गरेको 
अर्भुि लर्णनयकतान समेत कसैिाई र्भर्ी पिको गोपलर्यता सलुर्जश्चत गरे्छु। 

८. संविधार्, कारू्र्, न्द्यावयक लर्कायको गररमा उच्च बर्ाउँदै पिको सामाजिक मयानदा, आत्प्मसम्मार् र गररमािाई 
सम्मार् पगु्र् ेकायन गरे्छु। वििादका पिसँग मेिलमिाप गराईददए िापत ठेक्का िा प्रलतशतमा पाररश्रलमक 
लर्धानरण र्गरी कार्रु्िे तोकेको सीमामा रही पाररश्रलमक स्िीकार गरे्छु।   

९. सहमलत भएका बूदँा र त्प्यसको पररणामको बारेमा पििाई स्पष्टसँग बताएरमार सहमलतपरमा सवह गर्न 
िगाउर्छुे। 

१०.आफुिे मेिलमिाप गरेको वििादमा त्प्यसै विषयमा कुरै् पलर् पिको तफन बाट कारू्र् व्यिसायीको रुपमा 
प्रलतलर्लधत्प्ि गरे् छैर् र न्द्यायाधीश र मध्यस्थकतानको रुपमा संिग्र् र्रही तटस्थ बने्नछु।  

११.यदद कुरै् कारणबश िा पररजस्थतीिन्द्य कारणिे मेिलमिापकतानको रुपमा आचार–संवहता पािर्ा गर्न र्सक्र् े
िागेमा आफुिाई सो वििादबाट अिग राख्नछुे। 

१२.यसमा उजल्िजखत प्रलतििता, मेिलमिापकतानको आचार–संवहता र सपथका कुरै् बुदँाको उिङ्घर् गरेमा मिाई 
मेिलमिापकायनको िालग अयोग्य भएको घोषणा गररएमा स्िीकार गरे्छु। 

   

दस्तखताः– ................................... 

र्ामाः– 

ठेगार्ााः 
फोर् रं्.– 

लमलताः– 

 

 



अर्सूुची–८ 

(दफा २२ सँग सम्बजन्द्धत) 
मेिलमिापकतानको शपथपर 

 

शपथको ढाचँा 
 

म....................ईश्वरको र्ाममा । सत्प्य लर्ष्ठापूिनक मेिलमिापकतानको रुपमा शपथ लिन्द्छु वक मैिे मेिलमिाप 
सम्बन्द्धी प्रवियाको लसिलसिामा कुरै् पि प्रलत मरमोिावहिा र्राखी, पिपात र्गरी, गोपलर्यता र लर्ष्पिता 
कायम गदै कारू्र् र न्द्यावयक प्रविया प्रलत सम्मार् तथा समपनणको भािर्ा राखी काम गरे्छु। मैिे स्थार्ीय 
सरकार सञ्चािर् ऐर्, २०७४, प्रचलित कारू्र् र मेिलमिापकतानिे पािर् गर्ुन परे् आचरणको पूणन पािर्ा गदै 
आफूिाई सजुम्पएको दावयत्प्ि र्मान्द्दारीपूिनक लर्िानह गरे्छु। 

शपथ लिर्ेको,–                                          शपथ गराउर्ेको,–  

          

सहीाः          सहीाः  

र्ामाः     ३     र्ामाः 
पदाः       

    छापाः  

    कायानियाः 
    लमलताः 
 

अर्सूुची–९ 

(दफा २६ (१) सँग सम्बजन्द्धत) 

 

मेिलमिापको िोगो 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अर्सूुची–१० 

(दफा २६ (२) सँग सम्बजन्द्धत) 

मेिलमिाप केन्द्रको बोडन 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अर्सूुची–११ 

(दफा २७ सँग सम्बजन्द्धत) 
 

मेिलमिापकतानको पररचय–पर 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

                           

 

 

 

 

 

................. मेिलमिाप केन्द्र 

सरु्नया गाउँपालिका 
िडा रं्.  .................. 
जिल्िा ................... 

 

   सरु्नया गा.पा. को कायानिय 

रौिेश्वर बैतडी  
िडा रं्.... 

मेिलमिापकतानको पररचयपर 

र्ामाः 
र्ेपािी र्ा.प्र.रं्. 
तालिम प्राप्त गरेको लमलताः 
सूचीकृत भएको लमलताः 
अिलधाः                                               ..................                                                

प्रमाजणत गरे्  

 

फोटो 
 



अर्सूुची–१२ 

(दफा ३० सँग सम्बजन्द्धत) 
मेिलमिाप कायनिमको प्रगती प्रलतिेदर्को ढाँचा 

 

गाउँपालिका र्ामाः सरु्नया गाउँपालिका िडा रं्. 
जिल्िा.............................. 
प्रलतिेदर्को अिलधाः आलथनक िषनाः............ को देजख............. सम्म 

 

मेिलमिापकतानको 
संख्या 

वििादको 
प्रकार 

वििादको 
संख्या 

मेिलमिाप 
भएको संख्या 

मेिलमिाप 
प्रवियामा 

रहेको संख्या 

मेिलमिाप हरु्  
र्सकी 

अदाितमा 
पठाएको संख्या 

मवहिा परुुष 

       

       

िम्मा      

                                                                
 


